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La Corporacion Municipal de Nufioa, tiene por objeto la administracion v operacién de
los servicios traspasados de salud v educacion que haya tomado a su cargo la |,
Municipalidad de Nufica, adoptando las medidas necesarias para su dotacidn,
ampliacian y perfeccionamiento. En el cumplimisnto de estas finalidades la comoracién
tendra las mas amplias atribuciones, sin perjuicio de las gue en materia de
supervigilancia y fiscalizacidn corresponden a las autoridades piblicas de acuerdo a las
leyes y reglamentos (art, 3 de esiatutos).

1. Directorio

El Directorio administrara |a Corporacion v sus biengs con 1as mas amplias faculiades,
sin perjuicio de los que en materia de supervigilancia y fiscalizacion se sefialan en el
articulo 3° de los estatutos, pudiendo acordar v celebrar los actos y contratos que
tiendan al cumplimiento de sus fines, con excepcion de aquellos que se reserven 4l
acuerdo de la Asamblea General de Socios. (art 15 de sus astatutos).

La Corporacion seréd administrada por el Directorio compuesto de 6 miembros cuyos
cargos seran concejiles, ademas de la presidenta, que serd la respectiva alcaldesa,
quién ejercera sus funciones por si misma o por intermedio de la persana que estime
convenients. (art 15 de sus estatuios)

1. Uno de ellos serd de Libre designacion del alcalde {pudiendo ser removido por
éste, pero lo debe comunicar al directorio con el nombre del reemplazants ).

2. Uno Elegido por &l alcalde de una lista que le enviars el Directorio de la CMDS
dentro de los 10 dias de iniciado el mes de enero. Esta lista debera tener 4
nombres diferentes de personas que hayan aceplado la postulacion. Tendra
vigencia de 2 afios. Puede ser reslegido.

3. Cuatro Seran elegidos de entre los socios activos por la Asamblea General
Ordinaria de Socios, En este caso, cada socio active asistente a la asamblea
general ordinaria, votara por dos nombres diferentes, Se estimaran elegidos los
que en una misma y Unica votacién alcancen las dos mas altas mayorias
relativas. En caso de empate, se procedera a segunda votacion entre los que
aobtuvieran el misma numere de volos v si subsiste &l empate, se dirimira por
sorteo, salvo renuncia de algln candidate. Tendran vigencia de dos aiios y

pueden ser reslegidos.

Los directores gue se mantiensn de acuerdo a lo informado en acta de sesian
extraordinaria de directorio de fecha 05 de mayo de 2023 son:

Cargo Nombre

Presidenta Alcaldesa Emilia Rios Saavedra
Director Gonzale Antonio Cisternas Sobarzo

Director Pablo Anibal Eduardo Elgueta Matus

Director Eduardo Julio Castillo Garcia

Director Ricardo Fabrega
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2. Palabras Alcaldesa

El 2023 fue sin lugar a dudas un afic de grandes logros y transformaciones en
Nufica, especificamente en las dreas de Salud y Educacion, administradas por
nuestra Comporacion Municipal de Desarrollo Social {CMDS). La pandemia y sus
efectos comenzaron a quedar atras para abrimos camine a nuevas desafios y
retomar todas aguellas atenciones y senvicios que guadaron estancados debido a
esta emergencia de alcance mundial.

Siempre actuando con sentido de urgencia, y para ponermaos al dia respecto de todas
aguellas actividades propias de la atencidn primaria de salud, puedo contares gue
gracias al refugrzo de nuestros equipos de salud pudimos atenderen 2023 a un 41%
mas de pacientes en coniroles médicos respecto de 2021.Tambign vimos un
aumento en la realizacian de exdmenes preventivos en 2023, con un alza del 1063%
en EMP adulto al comparar mismo periodo.

Estos logros, sin embargo, no habran sido posibles sin ¢l esfuerzo que ha hecho el
municipio para inyectar mayores recursos en nuestra CMDS, para polenciar los
equipos de trabajo y mejorar la infraestructura de nuestros centros de salud.

Asi, en 2023 realizamos la renovacién de cuatro ambulancias; adquirimos un
nueva equipo de radiografias para el Centro de Urgencias de Nufioa y
fortalecimos las atenciones de nuestros Centros de Salud Familiar {Cesfam],
extendiendo el horario de atencidn hasta las 21:00 horas de lunss a viernes y
hasta las 14:00 horas los sabados. Esia dliima medida apuntd a facilitar el
acceso a la salud de vecinas y vecinos que trabajan o cuidan y que, por tanto,
se les dificulta asistir a sus controles médicos.

Oitra accion gue me llena de satisTaccitn es el fortalecimiento de nuestras Famacias
Municipales para poder poner a su disposicion medicamentos hasta un 83% mas
econdamicos en relacion a cadenas tradicionales. Hemaos extendida sus horarios y
gste afio inauguraremos una cuarta farmacia, en el costado de nuestro Polideportivo,

en Juan Moya con Grecia.

Pero los logros alcanzados en salud no son los dnicos, pues en educacion tambien
hemas experimentado grandes avances. Primeraments, celebramos 2| aumento de
la matricula &n un 5,45% en 2023, al compararlo con 2022, Nufioa hoy goza de
una educacion de excelencia gque se traduce en gque cada dia mas familias
buscan educar a sus hijas € hijos en nuestros establecimientos municipales.

Esto dltimo se ve reflejado en los Gltimos resultados de las pruebas Simce y PAES,
que posicionan a nuestros colegios en los primeros numeros de [0S rankings que se
han elaborado. En Simce 2022, en la prueba de comprension de lectura y estructura,
los cursos de 4° béasico y II° medio se ubicaron por 20 puntos y 24 puntos,
respectivamente. por encima de los promedios nacionales.

(45
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En lz Prusha de Acceso a la Educacidn Superior (PAES), por oclavo afio
consecutive &l Liceo Augusto D'Halmar mantuvo su liderazgo como el mejor
establecimiento municipal del pais, con un medio de 833 puntos, Estos resultados
son una demostracién de la constancia, dedicacidn, trabajo y esfuerzo de la
comunidad educativa. También destaco los resultados del Liceo Republica de Sira
(738); Carmela Silva Donoso (664}, Lenka Franulic (648) vy Jose Toribio Medina

{612).

Como alcaldesa de Nufioa es un orgullo poder ver los avances materializados en el
ultime afio en Salud v Educacién. Quisiera aclarar, no obstante, que los logms
alcanzados no son fruto del azar. Son producto de un trabajo sefio y silencioso que
hemos realizads &n conjunto con &l municipio. Estos logros también han incluido una
fuerte inversion, que se traduce en mas de 51.300 millones de pesas, para mejorar
la infraestructura de nuesiros centros de salud y de nuestros establecimientos

educacionalaes,

A continuacion, podrén ver en detalle cada una de las acciones realizadas en
2023, las cuales reflejan el espiritu de esta gestion municipal: avanzar hacia
una comuna justa, innovadora, transparente y sustentable. En cada estrategia
hemos puesto el corazén porque tenemos la conviccién que una buena gestion se
traduce en una mejor calidad de vida para todas y todos los habitantes de Nufioa.

Mo tengan dudas que seguiremaos acercando nuestros servicios a la comunidad, con
mas ferias de salud, y reforzando nuestra educacion con todo 1o que s& requisra, Mo
me queda mas gue decirles que cuentan con esta alcaldesa para hacer de Nufica
una comuna que esté a la vanguardia y que dé una respussta satisfactoria a los
requerimientos impuestos por ustedes gue son nuestra principal fuente de
inspiracién para ser cada dia mejores.

Un gran y calido abrazo,

Emilia Rios Saavedra

Alcaldesa de Nufioa
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3. Palabras Secretario General

E| 2023 nos enfrentamos a un contexto gue planted nuevos desafios para nuestra Red
de Salud v Educacion comunal. En 1o que respecta a Salud municipal, la pandemia
impacto profundamente en los usuarios modificando su estado de salud general y
empeorando la situacidn sanitaria de la comuna, Los largos periodos de cuarentens
afectaron negativamente el acceso a atenciones de salud, la mantencion de un estilo de
vida saludable impactando negativamente en la alimentacidn v desarrollo de actividad
fisica, lo que se asocia a un alza en sobrepesofobesidad y descompensacion de
enfermedades crinicas cardiovasculares, asi como un empearamiento del estado de
salud mental en general de la poblacidon considerando todos los cursos de vida. Es por
esio, que se realizd un plan que incluyd la participacién activa de |la comunidad
buscando responder a las percepciones, sensaciones y experiencias que tienen los
propios usuarios sobre los problemas de salud que los agquejan, ademas de propuestas
para enfrentar las principales problematicas, es asi como se procedid a generar un
aumenta de las atenciones de morbilidad médica v de exadmenes preventivos, Para las
primeras se logrd un aumento sobre &l 40% v para los segundos se aumento miéas de 10
veces. Otro tema relevante fue el fortalecimiento de las farmacias municipales, ademas
del vacunatoro comunal. Todo esto mejorande no solo el numero de atenciones, las
cuales vieron un aumento significativo tras la extension horario hasta las 21:00 horas de
lunes a viernes, permitiéndeonos asi la mejora de indicadorss comunales de Salud.

En materia de |la Direccidn de Educacion, los esfuerzos estuvieron centrados en la
urgencia de la reactivacidn y de la revinculacion educativa post pandemia. En un
escenario nacional y mundial €n que se han acrecentade las problematicas v Ias brechas
de aprendizaje, conocimos los Resultados Educatives entregades peor la Agencia de
Calidad de la Educacidn, gue dieron cuenta de logros positivos para nuestras
comunidades educativas. Segln la medicién SIMCE, nuestro promedio comunal estuvo
nuevamente por sobre el pramedio nacional ¥y aumeantd su distancia desde la Gitima

medicidn.

En otro avance significativo para la educacion pablica de nuestra comuna, en octubre
del presente afo, el MINEDUC entregd el reconocimiento como “Liceo Bicentenario de
Excelencia” a nuestro Liceo Técnico Profesional Republica Argentina, que le permitira
alcanzar nuevos estandares de calidad, consolidando su proyecto de mejora y
renovacion. Esto es un motivo de orgullo para la comuna, pues pese a los dificiles
momentos que ha vivido la comunidad educativa durante los Gitimos anos, han logrado
con profunda conviceidn y capacidad de trabajo impulsar un camine de transformacion.
Ademas, desamollamaes iniciativas de mantenimiento y mejoramiento de infraestructura,
con una inversion total de $1.128.608.851 para nuestras 21 comunidades educativas, 1o
que nos ha permitidc ir avanzando en equiparar las condiciones de nuestras
comunidades educativas, para garantizar el contexto propicio para el desarelio de los
aprendizajes. Toda lo anterior es motive de orgullo para la educacion publica de Mufioa,
pues es fruto del trabajo y esfuerzo de todos los integrantes de las comunidades
educativas, incluyendo a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes ¥ familias.
Trabajande juntas y juntos hemos sido capaces de demostrar que pedemas disminuir
las brechas educativas existentes en nuestro sistema educativo v construir
oportunidades formativas para todas y todos, desde un enfogque de altas expeactativas.

Rodrigo Bravo Godoy
Secrefano General
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4. Antecedentes

Las corporaciones municipales son personas juridicas de derecho privado, creadas en
virtud del articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley 1-3.063 de 1280 del Ministerio dal
Interior el cual autorizd a las municipalidades a constituir este tipo de organizaciones
de acuerdo con las normas del titulo XXX del libre | del Cadige Civil— con el objeto de
que s& administrara y operara los servicios de salud, educacion y atencion de menores,
traspasadas desde el gobierno central a los municipios durante |a década de los afios

ochenta

La Corporacion Municipal de Desarollo Social de Nufioa se cred al amparo de esta
disposicion constituyéndose en una persona juridica sin fines de lucro y de derecho
privado creada por la |. Municipalidad de Nufioa gue se rige por las nommas del libro |
del codigo Civil v su reglamento, que tisne por objeto administrar y operar con las mas
amplias facultades, los servicios traspasados de salud y educacion gues ha tomado a su
cargo Ia I. Municipalidad de Nufioa.

Obtuvo su personalidad juridica v la aprobacion de sus estatutos mediante decreto
supremo N° 137 de fecha 4 de febrero de 1982 del Ministerio de Justicia, publicado en
el diario oficial de fecha 18 de febrero de 1882,

No obstante ser una institucién de derecho privado, la Corparacién Municipal de Nufioa
en su operatoria esta afecta a un conjunto de normas pablicas, debiendo operar como
un sefvicio publico asi lo ha sefialado la Contraloria General de la Repablica en un
reciente dictamen del mes de noviembre del afo 2021 ¥ que marca un punto de inflexion
sobre el actuar administrativo de las Corporaciones y de esta corporacion de Nufioa en
particular debiendo ajustar sus procesos a la implementacion de las normativas el afio
2022 y el afio 2023, especialmente lo referido a compras y contratacion publica.

En lineas generales el dictamen de la Contraloria General indica que las corporaciones
municipales deberan observar |a Ley 20.285 sobre Transparencia, la Ley 20.730 sobre
Lobby, la Ley 19.886 sobre Compras Publicas, |la Ley 19.880 sobre Procedimientos
Administrativos y la Ley 20,880 sobre Probidad Administrativa. El dictamen aclara que
las Corporaciones son entidades mediante las cuales las municipalidades ejercen
atribuciones que la Carta Fundamental y €l legislador les entregaren, particulamente,
en los ambitos de educacion, salud y atencidn de mencres, todas actividades de

naturaleza juridica plblica.

En sintesis se deja de manifiesto gue las funciones gue cumplen sen de caracter pablice
y por consiguiente son |a expresion fiel del principio de servicialidad de| Estado, puesto
que estén destinadas a salisfacer necesidades o intereses de la poblacion, en
consecuencia deben cautelar el interés plblico por sobre el particular y actuar con
probidad y transparencia en todas |as actividades que emprenda, razdn por la cual
durante el afio 2023 la Corporacion continud con el proceso de implementacion de esta

disposicion de Contraloria.
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5. Mision, vision y objetivos estratégicos

1. Misidn:
"Tiene coma mision garantizar el acogso a servicios de calidad en saiud y educacion,
promoviendo fa parficipacion ciudadana, ef desarollo sustentable y ef enfoque de
derechos, para satisfacer las necesidades de la comunidad de manera integral, confinua
e inclusiva”

2. Vision:
“Ser una institucion referente a nivel nacional, promoviendo ef bienestar ¥ desarrolio
integral de fa comunidad de Nurfioa brindando una educacién y salud ptblica de
excelencia. Trabajamos por ser wid corporacion modema, eficienie y participafiva,
innovando con emrfoque feminista e inclusivo en pollticas educativas y de salud comunal,
destacandonos por una geskion fransparenie y de altas expeciativas, con fos mejores
estédndares del pais”™.

3. Objetivos estratégicos:

3.1 Servicio de calidad: Garantizar |a entrega de servicios de educacion vy salud de
calidad en Nufioa, acercando el acceso a toda la comunidad y cumpliendo con
altos estandares de excalencia.

3.2 Gestion moderna y eficiente: Establecer una gestidn transparente y adaptada
a los nuevos tiempos, que cumpla con los objetivos de la corporacion y
promueva el cambio y la mejora continua.

1.3 Enfoque feminista, inclusivo y sustentable: Transversalizar el enfoque
feminista, inclusivo y sustentable en todas las areas de la corporacion, desde
las politicas comunales de salud y educacion hasta la cultura organizacional,

3.4 Participacion de las comunidades: Garantizar el derecho a la participacion
ciudadana en los servicios de salud y educacion, fortaleciendo la colaboracién y
escuchando las necesidades vy expectativas de las comunidades de manera

contextualizada.

3.5 Garantizar el derecho a la salud ¥ la educacién: Promover y asegurar gue
toda |la poblacian de Nufioa tenga acceso squitalivo a servicios de educacion v

salud en la comuna.

3.6 Desarrollo de procesos integrales: Desarrollar procesos educativos v de
salud que sean integrales y garanticen servicios de calidad, respondienda de
manera pertinente a las necesidades de la comunidad de Nufioa.

3.7 Gestion  eficiente de recursos puablicos con probidad ¥
transparencia: Gestionar eficientemente los recursos publicos, asegurando |a
probidad y transparencia en todas las acciones y decisiones de la corpiaracion.
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3.8 Innovacidon y generacion de nuevas ideas: Fomentar la innovacion en |a
gestion de los servicios de salud y educacion, generando nuevas ideas y
soluciones eficaces v eficientes para satisfacer las necesidades de |z
comunidad.

3.9 Trato justo y equitativo: Promover la igualdad en los servicios de saiud vy
educacion, reduciendo las brechas de acceso v calidad, y asegurando un trato
justo y equitativo para todos los habitantes de Nufioa.

3.10 Desarrolle profesional y bienestar laboral: Promover el crecimiento
profesional y el desarrolio persenal de los trabajadores y trabajadoras de la
corporacidon, generando un  ambiente laboral saludable, productivo v
satisfactorio.
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6. Organigrama Institucional
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La funcion piblica se ejerce con transparencia, de modo gue permita y promueva el
conocimiento de los procedimientos, contenidos v decisiones gue se adopten en
ejercicio de ella. En ese sentido, el principio de transparencia de |a funcian pablica esta
regulado en la Ley N® 20285, 1a cual establece & deber de transparencia activa y &l
derecho de acceso a la informacion plblica qgue tiene toda persona.

7. Transparencia de la Funcion Pablica

La Caorporacion tiene radicadas las funciones relacionadas con Transparencia en el
Departamento de Asesaoria Juridica. con una profesional encargada jornada completa a

esta funcion

Desde finales del 2021, la Corporacion ha implementade una serg de cambios a partir
de una meestructuracion en el Deparamento de Asesoria Juridica para subsanar
incurnplimientos advertidos en el afio 2021 y profesionalizar el drea, sn materia de
transparencia de la funcidn publica.

FPor lo tanto, en este afio, la Corporacion ha mantenido a disposicion permanante del
plblico y, actualizado de forma mensual, dentro de los primeros diez dias habiles de
cada mes, los antecedentes sefialados en el articulo 7° de la Ley N° 20285 y, aquellos
que se originan del dictamen N” E1603168N21, de fecha 28 de noviembre de 2021 de |a
Contraloria General de la Republica. Eslo es: enlace a Sistema de Compras Poblicas y
Acceso a Sitio Ley de Lobby, dando cumplimiento de manera efectiva al deber de
Trasparencia que le corresponde a todo servicio y particularmente a esta Corparacion

Municipal

7.1 Transparencia Activa:

La Resolucion Exanta N® 500 de la Instruccidn General del Consejo para la
Transparencia, sobre transparencia activa que entra en vigencia el 05 de enere de 2024,
obligd al Departamento de Asesoria Juridica v Transparencia, a través de su Encargada
de Transparencia, realizar la implementacion gradual, conforme a las instrucciones y
recomendaciones del Consejo para la Transparencia. Dicho organisma fiscalizador, por
razones de eficiencia, informo que iba a efectuar |a liberacidén de nuevas plantilias de
publicacion, para que se apliqusn simultdneamente en todos los organismos que deben
dar cumplimiento al deber de Transparencia Activa,

De esta manera, durante el afio 2023, desde el Departamento de Asesoria Juridica y
Transparencia se gestionaron capacitaciones para todos los equipos de la Casa Central
de la Corporacion, con el objeto de llevar a cabo los cambios y labores asociadas a las
nuevas obligaciones originadas por la Resolucién N° 500. Es por esto que, la Encargada
de Transparencia presento al Secretario General, Directores y Jefaturas, un resumen,

en gl que se detallan los siguisntes punios:

Implementacidn gradual.

Responsables del cumplimiento de transparencia activa.
Lenguaje claro.

Transparencia proactiva.

Buenas practicas (BF).

Leyes que establezcan nuevos deberes de transparencia.
Revision de los actos dictados.

Documentos publicados gue contengan datos tarjados.

~FEFFFR§d
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«+ Plantillas de materias a informar, Adguisiciones ¥ contrataciones o sometidas al
zistema de compras plblicas.

A partir del resumen presentado, se pudo establecer la coordinacion de un plan de
trabajo con las érsas respectivas, para enfrentar los nuevos desafios en la transparencia
de Ia funcion publica como politica permanente de la Corporacion relevando la
importancia de este tema para la actual gestion,

7.2 Transparencia Pasiva

Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier drgano
de la Administracion del Estado. El acceso a la informacion comprende el derecho de
accader a las informaciones contenidas en actos, resoluciones, actas, expedienies,
contratos y acuerdos, asl como a toda informacién elaborada con presupuesto publico,
cualquiera sea el formato o soporte en gue se contenga, salvo las excepciones legales.

La Corporacion ha dado cumplimiento efectivo con lo dispuesio en |a Ley de
Transparencia y las instrucciones generales del Consejo para la Transparencia respecto

de la transparencia pasiva.

Durante este periodo, el Consejo para la Transparencia también ha actualizado
s5us orentaciones e instrucciones a los sujetos obligados. En virtud de ello, el
Departamento de Asesoria Juridica y Transparencia ha difundido con las areas de
educacion, salud y administracion central de la Corporacion, 1as instrucciones generales
que actualizan orientaciones e instrucciones del Consejo, sobre solicitudes de acceso a

la informacion publica, tales como:

= Instruccidn general del consejo para la transparencia sobre invocacion y
prueba de la causal de secreto o reserva de distraccion indebida: Se realizd

un trabajo previo a la entrada en vigencia de esta instruccion {1 de abril del 2023 ).

% Instruccion General sobre derivacién y prorroga del plazo de respuesta a
solicitudes de acceso a la informacion pablica: Se realizd un trabajo previo
a la entrada en vigencia de esta instruccidn,

Finalmente conforme . A& las
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8. Direccion de Salud

Corresponde a la Corporacién Municipal de Nuiioa, la administracién de los centros de
salud que le fueran traspasados a la Municipalidad de Nufica, sin perjuicic de crear
centros de atencion de salud que van en directo beneficio de los vecinos de la comuna

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, a traves de su Direccion de
Salud ejecutd durante al afio 2023, distintas estrategias destinadas a atorgar un servicio
de alte estdndar para vecinos y vecinas de la comuna, enmarcadas en el Modelo
Comunitario de Salud Familiar, implementando programas y estrategias orientadas a
mejorar la oportunidad de acceso a la salud, aumentar sl numero de actividadss
preventivas en el territario, olorgar mas atenciones medicas y de otros profesionales de
la salud, optimizar la eficiencia de recursos y potenciar &l equipamiento de salud

8.1 Red de Salud de Nufioa

CESFAM Salvador Bustos y Centro de Urgencia de Nufioa

CESFAM Rosita Renard y SAPL.

CECOSF Amapolas.

CECOSF Villa Qlimpica.

Centro de Salud Mental COSAM Nufioa

Unidad Atencion FPrimaria Oftalmolagica (UAPO).

Laboratorio Clinico. :

Farmacias Municipales: Sede Plaza Nufica, Villa Qlimpica y Amapolas.
Punta de Vacunacian en Vacunatorio Comunal.

00N TN e B

La poblacién inscrita validada para el afio 2023, aumentd en aproximadamente 9.000
inscritos en comparacion con el afio anterior, pasando de 78.382 en diciembre 2022 a
un total de 87.434 al 31 de diciembre de 2023,

8.2 Principales indicadores sanitarios

Durante el afo 2023, la gestion sanitaria estuvo enfocada en retomar y reactivar las
actividades propias de la atencién primaria, con especial enfasis en dar atencion a los
usuariosfas que, producto de la pandemia, no se les pudo dar la atencién de manera
oportuna. En ese contexio, es que se logra visualizar que el aumnento de las metas
sanitarias, en las cuatro previamente identificadas, para el afio 2023 es superiora la de
los afios anteriores,
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8.2.1 Indicadores de Actividad de Atencitn Primaria de Salud {|1AAPS)

La gestién sanitaria del afio 2023, tuvo como uno de sus focos principales, |a oferta de
atencion médica para nuestra poblacidn usuaria, tanto de atenciones de morbilidad
coma de controles médicos. En comparacion con el afic 2021, se realizaron un 71%
mas de atenciones médicas. En tanto, comparado con el afio 2022, se efectuaron un
11% mas de este tipo de atenciones.

COMNSULTAS ¥ CONTROLES MEDICOS EN LOS
CEMTROS BE SALUD DE RUROA
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Q22 20323 10214

Se observa un aumento de examenes preventivos durante el afio 2023, considerando
que el foco estuvo, también, en recuperar atenciones preventivas para nuestra poblacién
usuaria. En ese contexto, hubo un aumento de 1063% en examenes preventivos para
adultos en comparacion con el afic 2021 y un aumento de 73% comparativamente con
el 2022

Por otro lado, en relacién al examen médico preventivo del adulto mayor, hubo un
aumento de 9948% de aumento en relacion al afio 2021, En tanto, comparativamente
con &l afio 2022, existid un aumento del 38%.
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En cuanto al desarrollo psicomator, hubo un aumento del 311% en comparacién con el
afio 2021 y de un 20,5% en relacién al afio 2022,

Asirnismo, en relacion a los controles integrales de adolescentes, comparativaments
con el afio 2022, hubo un aumento del 868% de dichos controles.

Durante el afio 2023, se realizaron 27.971 controles de salud mental. Cifra
considerablemente mayor comparadeo con el affo 2021 y 2022, en donde se realizaron
12.623 y 23.292 controles respactivamente.

EVOLUCION DE PRODUCCION
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En relacion a los controles de morhilidad/a en nifinsfas v adolescentes, se observa un
aumento de 155% en comparacion con el afie 2021 y de un 16.4% en relacidn al afio

2022,

Por otro lado, en cuanto a los controles de salud mental, existid un aumento de 121,5%
en relacion al afio 2021 y de un 20% en comparacion al afo 2022
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Al realizar el ingreso precoz a control de embarazo, se observa que ha existidoe una
tendencia comparativamente con los afios 2021 y 2022, Especificamente, en relacion al
2021, existio un aumento de del 47% v de un 7% en comparacian can el afio 2022.

Por otro lado, los/as nifios/as libres de caries, se observa un aumento del 147% en
relacian al afic 2021 y de un 35% en comparacian al afio 2022,

En cuanto a los/as nifios/as con estado nutricional normal, se evidencia un aumento de|
36% comparativamente con el afio 2021 y de un 4% en relacion al afio 2022,

EVOLUCION SANITARIA
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8.3 Principales logros Plan de Salud 2023

La Comporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, a través de su Direccion de
Salud ejecutd durante al afio 2023, distintas estrategias destinadas a otorgar un servicio
de alto estadndar para vecinos y vecinas de |a comuna, enmarcadas en el Modelo
Comunitario de Salud Familiar, implementando programas y estrategias orientadas a
mejorar la oportunidad de acceso a la salud, aumentar €l numero de actividades
preventivas en el temritorio, otorgar mas atencicnes médicas y de otros profesionales de
la salud, optimizar la eficiencia de recursos y potenciar el equipamisnto de salud.
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En ese contexto, s& destacan las siguientes actividades & hitos:

8.2.1 Renovacion de Ambulancias:

Se renavaron 4 ambulancias que se suman a nuestros establecimientos vy servicios de
salud. Estas vienen a renavar la flota municipal que, en algunes casos, tenfan mas de
10 afio de uso. La Direceion de Salud de la CMDS de Rufica postuld al Gohierno
Regional {GORE} a un proyecto para poder eguiparse con nuevos vehiculos de
emergencia que beneficia a 85.147 usuarios, de los cuales 50.595 son mujeres. El
manta de la inversion fue de M$271.000.

8.2.2 Adquisicion de Equipo de Radiografias para Centro de Urgencias Nufioa:
Se realizd la adquisicion para tomar radiografias a nuestros vecings y vecinas que hacen
uso del Centro de Urgencia Mufica. Este eguipo, permitird aumentar la resolutividad en
las atenciones, pues otorga mejor capacidad de diagndstico para enfermedades
respiratorias, fraciuras o descarte de complicaciones en caso de traumatismo, asi
también mejora la capacidad de derivacidn al nivel hospitalario con un examen que
adelante su stencion. La inversidon fue de $143.859.100 mediante la postulacion al
Programa de Mejoramiento a |a Infraestructura del Ministerio de Salud.
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8.3.3 Fortalecimiento a las Atenciones en los Centros de Salud Familiar (CESFAM):

A partir de julio del afio 2023, se inicia con la estrategia de fortalecimiento de |a atencion
médica, reforzandoe la dotacidon de dicho estamento en los establecimientos de salud de
la comuna. Especificamante, se realizd la contratacion de 1.5 jornadas de 44 horas por
cada uno de los CESFAM

La estrategia de fortalecimiento de las atenciones fue implementada en tres etapas:

<+ Desde el 19 de julio de 2023, se extiende la atencion médica vesperting en
CESFAM hasta las 21 horas de lunes a viernes y desde las 08:00 hasta las
14:00 horas los sabados.

«+ Desde el 06 de septiembre de 2023, se extiende la atencion medica vesperting
en ambos Centro Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF} de la comuna,
dos dias a la semana en cada establecimiento, desde las 17:00 hasta las 20:00

horas,

+ Desde la quincena de octubre, se comienza con el forialecimienio de
atenciones de otros profesionales, tanto en CESFAM como en CECOSF, en
los mismos horarios previamente descritos. Especificamente, se refuerza con
atenciones de odontdlogos{as), enfermeros{as), matrones{as), entre otros.

El obietivo de reforzar los horarios vespertines, tanto en CESFAM como en CECOSF,
es precisamente que nuestros vecinos y vecinas que no puedan acceder a atenciones
de salud en horario diurno puedan hacerlo en horarios post laborales.

En esta misma linea, se exponen datos asociados a |as atenciones:

=+ En comparacién con el afio 2022, se ofertaron 10.000 horas mas en los mismos
meses (agosto a diciembre, en total 5 meses).

= En la comuna significd un total de 2.000 atenciones mensuales en promedio.

= En nuestros establecimientes de salud, significd un aumento del 11% en las
atenciones médicas y controles.

# Esta estrategia, ha implicado una inversidn de M380.000 aproximadamente en
el periodo de implementacion y se estima una inversion de M3$120.000 de
manera anual,

El refuerzo a la atencién médica v el aumento de actividades en el temitorio, han
significado que los exdmenes médicos preventivos aumentaran en un 73%, lo que
significa 2.935 examenes médicos preventivos de salud.

En cuanto al examen médico preventivo del adulto mayor, se realizaron 2,112 mas que
el afio 2022. Adicionalmente, huba un aumeanto del 211% en controles nutricionales con

respecto al afio anterior.

En relacion a la salud odontolégica, se realizaron un 15% méas en atenciones dentales
generales y precisamente en nifios, nifias y adolescentes aumentd en un 21% en
comparacion con el afio 2022.
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Las estrategias previamente mencionadas, han colaborada en el plan de recuperacion
de las atenciones de salud en los establecimientos de atencidén primaria de nuestra
comuna, situacion gue se vio muy afectada por la Pandemia COVID-19 producto que
las prestaciones se vieron desplazadas y postergadas. Producto de o mismo, es gue
se toma la decision y definician comunal de reforzar las atenciones.

8.3.4 Fortalecimiento de las Farmacias Municipales:

El plan de fortalecimisnto a las Fammacias Municipales se orientd en mejorar |a calidad
de la atencion v el acceso a medicamentos, mediante |a reduccidn en los tiempos de
espera, refuerzo del arsenal de medicamentos incorporando una mayor variedad de
productos y principios actives disponibles, con la finalidad de llegar 8 una mayor
cantidad de vecinos y vecinas, quienes pusden acceder a medicamentos & un bajo
costo, obteniendo un ahorro de hasta un 83% en comparacion con las farmacias
tradicionales.

Este fortalecimiento se traduce en un aumenio en la entrega de este beneficio, donde
las ventas del afo 2023 s incrementaron en un 16% correspondiente a 88.210
dispensaciones de medicamentos y mas de 52 767 vecinos y vecinas gue hicieron uso
de farmacias comunales. Estos resultados positivos nos han permitido darle continuidad
al plan de fortalecimiento, aumentando de 352 a mas de 590 principios activas
disponibles e incorporar otras lineas de productos, tales como suplementos, vitaminas,
insumos médicos, productos dermatoldgicos y medicamentos de alto valor fuertermente
requeridos por nuestros vecinos y vecinas. La inversion se valoriza en M$200.000

8.3.5 Mejoras en el acceso a las horas y atenciones de salud en los Centros de

Salud Familiar:
Con el objetivo de facilitar el acceso a 1as horas médicas para vecinas y vecines en los
centros de salud de la comuna, se implementd la estrategia nacional de Telesalud,
plataforma que permite ingresar mediante un formulanio via web una solicitud de hora a
mé&dicofa, control v consulta relacionada a salud. Dicha solicitud es revisada por un
profesional de |a salud, quien devuelve el llamado para contactar a la persona, aplicando
una priorizacion segun su condicion y requerimiento. En total, se gestionaron un total de
18,861 solicitudes de las cuales 14342 fueron solicitudes realizadas por mujeres,

representando el 72% del total.

Adicionalmente, se implementd el sistema onling para que las mujeres de |la comuna
puedan solicitar su hora al examen Papanicolacu.

8.3.6 Salud en tu barrio y actividades preventivas:

Se han ejecutado campaiias de difusion destinadas a sensibilizar a la comunidad a
través de operativos de salud organizados en feras, llevando la salud a los teritorios de
Nufioa, con el objeto de ser una comuna mas saludable.

La inversion realizada, es aproximadamente de M$50.000, especificamente en logistica
y haras de funcionariosfas de la salud. Algunos ejemplos de lo que nos ha permitide lo
previamente descrito:
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3.4 Dotacion

La dotacion autorizada para el afio 2023, indicando la cantidad de horas semanales que
fueron definidos para el funcionamiento del afic mencionado. Adicionalmente, se realiza
la conversion a la cantidad de cargos asociados a dichas horas, proporcionales g 44
horas. A su vez, se expone la dotacidén en comparacion con la autorizada para &l afio
2022,

Dotacion ano fﬁ.h
: B 2022 et
Categoria | Actividad o Profesion N iras N®

Haras
cargos tolales cargos  totales
Médicos 60,8 2681 7.5 3.147
Dentistas 241 1.062 239 1.080

Quimicos Farmacéuticos 8.2 359 8.1 357
Teotal tramo A 93,2 4.102 103.5 4. 554
Enfermeras 41,5 1.783 51,3 2.258
Matronas 1491 840 18,6 G862
Psicélogo (a) 36,3 1.687 32,0 1407
Asistente Social 19,1 B3g 18,6 64
Mutricionistas 12.8 561 135 504
Kinesidlogo (a) 20,0 B7B 20,0 881
Otros: Terapeuta Ocupacional 8.5 373 8.5 375
Otros: Fonoaudidgiogo 0,0 ] (BRI ]
Otros: Docente/Ed.
FParvulos/Prof. Ed. Fisica 26 . 2.0 58
Otros: Tecnélogos Medicos =i 242 6.5 2B6

| Total tramo B 163.7 7.201 1731 7.615
Té&cnicos Paramédicos 106,0 4663 141 .6 6.231
Tecnicos Informaticos 3,0 132 3.0 132
Técnicos Administrativos 11.0 484 0.0 4]
Secretarias 0,0 #] 0.0 0]
Otras 2.1 a3 134 577

1221 53720 57,7  6.940,0
Auxiliar Paramédica oo 0 0.0 ¥}
Asistente de enfermeria 15,0 660 16,4 211
Aszistents Dental 12.3 540 14,4 6532
Poddlogo (a) 1.0 44 0,0 ]
Otros 0.0 0 0.0 ]

[ Total tramo D 283 12440 328  1.4430

Administrativa del Area Salud 397 1.745 48,7 2149
Tatal tramo E 39,7 1.745.0 48,7 2.141.0

Auxiliar de Servicio 15.8 695 230 1.012
Conductores ano 396 20,0 Ba0
Camilleros 10 et 1.0 44
Otros 0,0 0 0.0 a
: Total tramo F 258 1.135,0 44.0 1.936.0
TOTALES 472.7 20.799 559.8 24,629

Al realizar la comparacian con |a dotacion autorizada para el afio 2022, se observa que
para el afia 2023, existié un aumento de la dotacion en aproximadamente 87 cargos de
44 horas. Dicha situacidn, se debe a los siguientes motivos:
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+ Se aumenta la dotacion de los establecimientes de salud, en &l marce de la
estrategia de fortalecimiento de las atenciones en los establecimientos de salud
de la comuna, segun lo descrito previaments.

= Se aumenta la dotacidn de las farmacias municipales, en el marco de la
estrategia de forialecimiento de las mismas.

=+ Se rmegulariza la situacién contractual de las personas que desempefian
funciones en los Servicios de Urgencia de la comuna, quedando debidaments
contratados por la Ley 18.378. Por tanto, corresponde considerarles e infarmar
a diches funcionarios/as como parte de la dotacidn al Servicio de Salud

Metropolitano Oriente.

8.5 Capacitacion

Para efectos del plan anual de capacitacién al que ss encuentran sujetos los
funcionariosfas que pertenscen a la dotacién previamente expuesta, se observa un
aumento sustantivo de los cupos disponibles para el afio 2023, muy superior a os
otorgados para el afio 2021 y para el afo 2022,

8.6 Infraestructura

El afio 2023 se realizan mejoras en diversos espacios, dentro de ellos se encuentra |a
reybicacion de la Unidad de Rehabilitacion del CESFAM Rosita Renard, desde el
CESFAM. Al edificio Centro del Adulto Mayor, ubicade en Grecia con Juan Moya. Con
una inversion de 25 millones, en 100 m? se habilitaron 2 box de atencidn de pacientes,
un gimnasio, oficina administrativa, sala de espera, sala de obhservacion, bodega v
camarines.

8.6.1 Obras ejecutadas 2023:

CENTRO MONTO

Wacunatorio s $ 7429314
CESFAM Rosita Renard § 54.817.001
$2284 015
$4.768 465
$ 3.288.541
$1.811.129
$23.478.829
$ 64.512 661
& 314,260

$ 198.847.511

YWilla CHimpica

F Amapolas

Cruz Roja Exequiel Go

Fuente: CMDS
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El afio 2023 también se construye |a sala plomada en |a Urgencia del CESFAM Salvador
Bustos, con el fin de presentar la autorizacion de SAR. La inversion de 17 millones,
incluy6 el plomado de muros, plomado de puertas, sala de comando, pintura y mejoras

electricas.
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El afio 2023 tambign se avanzd en contar con equipos de respaldo eléctrico en los
centros Drogueria v CESFAM Rosita Renard, por un total de 12 millones de pesos.
Ambas generadares permiten hoy contar con autonomia eléctrica en unidades criticas,

8.7 Bienestar

Durante el afio 2023, se consolida la gestion de la encargada de bienestar, generando
instancias de mejora y convenios con instituciones, con la finalidad de entregar un
servicio que permita aportar a la calidad de vida de los funcionarios/as.

Adicionalmente, gestiona instancias en el marco de la estrategia local de "Entornos de
Vida Saludables”, con los recursos respectivos de bienestar. Se mejora la gestion en los
reembolsos de atenciones médicas con las instituciones en convenio, e optimiza la
gestion de las cargas, el seguro de vida y tambign se agrega pago de bonos por
cumpleafios y otros. Ademads, se consideran capacitaciones gue pemitan 1a proteccion
de |a salud, seguridad social v clima laboral de los funcionarios de nuestro sistema.

En esa misma linea, se define a la persona encargada de bienestar comao la contraparte
de la sstrategia saludablemente liderada por el Ministerio de Salud y especificamente,
el Servicio de Salud Metropolitano Criente. De esta manera, dicho cargo se conviers
en la persona referente en materias de agresiones extemnas.

Durante el dltimo trimestre del 2023, se comienza a desarrollar un protocolo de
agresiones internas, con la finalidad de aportar a la calidad de vida de nuesiros

funcionarios y funcionarias.

Finalmente, la cantidad de funcionariosfas afiliados, durante el afo 2023, fue de 372
PETSONas.
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9. Direccion de Educacion

9.1 Red Educacional de Nufioa

La Direccidon de Educacion tiene bajp su responsabilidad 21 establecimientos,
conformados por los 18 colegios y liceos y tres jardines infantiles JUNJ via
Transferencia de Fondos VTF,

Tres jardines infantiles via transferencia de Fondos —VTF-:
=+ Jardin Infantil Caballito Azul
= Jardin Infantil Manzanilla
= Jardin Infantil Naranjitas

Tres escuelas de educacion especial:
= Colegio Hellen Keller.
= Colegic Amapolas.
= Colegio Aurora de Chile.

Ocho escuelas basicas:

Colegioc Repiblica de Francia.

Colegio Benjamin Claro Velasco.

Colegio Intercultural Kallfil Mapu.

Colegio José Toribio Medina.

Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva,
Colegio Juan Moya Morales.

Colegio Guardiamarina Guillermo Zafartu Irigeyen.
Colegic Repiblica de Costa Rica,

CEEFFRAS

Cinco liceos cientifico-humanistas:
= Liceo Augusto D'Halmar.
= Liceo José Toribio Medina.
# Liceo Bicentenario Carmela Silva Donoso.
= Liceo Republica de Siria.
+ Liceo Lenka Franulic.,

Dos liceos técnicos profesionales:
= Liceo Bicentenario Técnico profesional Replblica Argentina.

%+ Liceo Técnico Profesional Brigida Walker.
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A continuacion, se muestra un grafico con la evolucidn de la matricula total de los 18
establecimientos de la comuna, de los Gltimas & afios. En el cuadro se puede identificar
que desde el afic 2018 con una matricula de 12.180 estudiantes, hubo un incrementa
del 5.45% en la matricula total que asciende a 12.844 estudiantes al afio 2023,

9.2 Matricula
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Fuente; SIGE

En cuanto a la distribucion de la matricula por tipe de establecimiento, se puede
observar gue los liceos cientifico-humanistas y los colegios de educacion basica son las
gue concentran una mayor proporcion de estudiantes a nivel comunal.

9.2.1 Matricula por tipo de establecimiento

Tipo Establecimiento Matricula 2023 -

olegios de Educacion Basica 4604 35,8%
Escuelas Especiales 380 3,0%
6 445 50,2%

acnico F"ru:ufe.'sicunaie: 1.415 11,0%:

Fuente: SIGE
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9.2.2 Matricula jardines infantiles

Respecto a los jardines infantiles JUNJI VTF, estos cuentan con 270 nifias y nifios
matriculados.

Jardin Infantil Maranjitas a4 118 118 116 114

Jardin Infantil Caballito Azul a2 52 52 48 b2

Jardin Infantil Manzanilla 104 104 104 a5 104

240 274 2Fa 253 270

Fuente: CMOS Nufiog

9.3 Resultados SIMCE

El SIMCE evalta los logros de aprendizaje de los estudiantes en las siguientes
asignaturas:

Comprension de Lectura v Escritura
Matematicas

Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Inglés

FEEEE

8.3.1 Resultados 2022 comprension de Lectura y escritura 4° Basico

De acuerdo con los resultados, el SIMCE del 2022 muestra que &l puntaje promedio
comunal, en los cursos de 4° basico, se ubicd 20 puntos por encima del promedio
nacional, aumentando en 11 puntos la diferencia ya registrada en las mediciones del

afio 2018,
mfufea - Macicnal
267
2E0
2N
2018
Fuente: Agencia de Calidad de la Educacian
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Los 11 establecimientos de la comuna gue fueron medidos en el SIMCE de
Comprension Lectora, en los cursos de 4° basico, registraron puntajes superiores al
promedio nacional.

Diferencia promedio

Establecimiento 2022 S AR
Liceo Lenka Franulic - 303 36
Liceo Replhblica de Sifa 303 36
Colegio Guillermao Ea'arfu i;gﬂ‘;."l'.-fl'l. 295 25
Colegio Réput ca de Francia 295 28
i Intert:l_:ltural.:f;ai.l.fi.l Iapu 287 20
- 286 19
282 15
278 11
2786 ]
275 ]
272 5

Fuente: Agencia de Calidad de o Educacidn

L
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9.3.2 Resultados 2022 Comprension de lectura y escritura |I° Medio

De acuerdo a [os resultados, el SIMCE del 2022 muestra gue el puniaje promedio
comunal, en los cursos de |1° medio, s2 ubicd 24 puntos por encima del promedio
nasional, aumentando en 7 puntos |a diferencia ya registrada en las medicionss del afio
2018.

= Mufica MNazicnai

2586 2687

243
243

23 2022

Fuente: Agencia de Calidad de la Eduracicn

De los 7 Liceos de la comuna que fueron medidos en el SIMCE de Compransion de
Lectura y Escritura, 5 registraron puntajes superiores al promedio nacional. Mientras
que los ofros 2 Liceos presentan mayores desafios de mejora académica para |a

praxima rendicién.

Diferencia promedic

Establecimiento e
Liceo Augusto D'Halmar 70
s 45
42
ceo BieentEnario C;-a.rmala Silva Df_J 36
o} E‘»r.' i'g_ |:E Wialker - 2
o Toritie Medina -7
_L.c:e:::- BIEE‘-HIE.Fl.a;‘i':J Repliblica Argenting -18
Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion
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8.3.2 Resuliados 2022 Matematicas Curso 4° Basico

L
Nunoa
s Tt e i

Mientras que los resultados obtenidos en la asignatura de Matematicas, en el curso de
4* Basico, muestra gue el puntaje del promedio comunal se ubicd 30 puntos par encima

del promedio nacional, aumentando en 16 puntos la diferencia ya registrada en las

mediciones del afio 2018.

& Nufioa = Nacienal

280
274

260

2018

Fuente: Agencio de Calidad de o Educacion

De los 11 establecimientos de la comuna gque fueron medidos en el SIMCE de
Matematicas, en los cursos de 4° basico, todos registraron puntajes superiores al

promedio nacional.

Establecimiento Matematicas

Liceo Repiblica de Siri: 288
Liceo Lenka Franulic 283

Fuente: Agencio de Calidad de lo Educacidn
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22
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9.3.4 Resultados 2022 Matematicas Cursos de 11° Medio

Los resultados obtenidos en la asignatura de Matematicas, en 117 Medio, muestra que el
puntaje del promedio comunal s& ubicd 32 puntos por encima del promedio nacional,
aumentando en 11 puntos la diferencia ya registrada en las mediciones del afio 2018,

s flufiea - Macional

284

262
243

2022

Fuente: Agencid de Calidad de lo Educacian

De los 7 Liceos de la comuna que fueron medidos en el SIMCE de Matematicas, 4
registraron puntajes superiores al promedio nacional. Mientras gue los otros 3 Liceos
presentan mayores desafios de mejora académica para la préxima rendicion.

e o Difersencia promedio
E=tablecimiento Matematicas i

Liceo Auguste D'Halmar

cao Bicentenatio Rep

Liceo Brigida Walker

Fuente: Agencia de Calidod de la Educacidn
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Finalmente, en &l marco de los resultados obtenidos en la rendicion de |as prusbas
SIMCE 2022, en nuestra comuna, debemos destacar el arduo trabajo académico, el
compromiso v trabajo colaborativo de las comunidades educativas gue estan
permanentemente innovando y capacitandose para implementar nuevas astrategias que
fortalezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje de nuestros nifios, nifias y jovenes,

Por ello, destacamos la mejora en los resultados de aprendizaje de los establecimientos
de la comuna que se han mantenido en las categorias medio bajo. Estos colegios han
presentado mejoras significativas en las asignaturas de Comprension de Lectura y
Escritura, ¥ Matematicas desde la rendicidn del 2018 a 2022,

9.3.5 Mejora en los resultadoes de aprendizaje

Categoria de

= Matematicas
Desempenc

Lenguaje

Establecimiento

toledly RalpEhtay) ioBajo 256287 (+21p) 243 — 266 (+22

Colegio Guillermo
Zaiartu Medio Baja 260 — 295 (+26 p) 248 - 272 (+24 p}

{4° basica)

Calegio José Toribio -
Medina Medio Bajo 280 — 282 (+22 p) Mo se rindis
(4° basico)

Colegio Replblica de o
Francia Medio 277 — 285 (+18 p) Mo se rindid

{4° basico)

Ligen Biigida Wialker Medio Bajo 232 —» 245 (+13 p) N se rindio
(2° medio)

Licea Republica de SiFa Alto 275 —» 288 (+13 p} No se rindié
{2° medio}

Fuente: Elabaracion propia en base a Agencia de Calidad de lo Educacidn
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9.4 Indicadores de Desarrollo Personal v Social {IDFS)

Estos indicadores entregan informacion complementaria a la proporcionada por los
resultados SIMCE vy los Estandares de Aprendizaje, ampliando de este modo la
concepcidn de calidad educativa al incluir aspectos que sobrepasa el dominio de
conocimiento académico.

Estos indicadores representan el 33% del rango total que permite categorizar a los
establecimientos educacionales, segun su desempefio, el 77% restante lo da el
resultado en pruebas de Comprensién de Lectura y Escritura, y de Matematicas SIMCE,
esto segun la Ley 20,529, Sistema de Aseguramisnto de la Calidad, que amplia el
concepto de Calidad en Educacidn,

A continuacion, se puede observar, a nivel general, en los cuatro indicadaores analizados,
que los resultados tienden a ser igual o levemente menores al promedio nacional. Esto
demuestra una mejorla para las comunidades educativas de Nufioa y para |a
Corporacién Municipal, producio de que ha logrado demostrar que las acciones
implementadas los Ultimos afios han obtenido resultades positives en los IDPS, los
cuales son fundamentales para la sostenibilidad de los resuliados academicos
obtenidos en los establecimientos de la comuna.

9.41 Cursoc 4° basico promedio indice de desarrollo profesional y social en
Nufioa y a nivel nacional

= Comunal 4° basico Maconal 4° basice

78
76
5. 75
4 74
7a
&8

Autoestima Clima de convivencia  Participacion y Hahitos de vida
académica y escofar formacidn ciudadana saludable

mativacion escolar

Fuente: Elaboracion propio en base o Agendio de Calidad de lo Educacdian
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9.4.2 Curso II° Medio promedio IDPS en Nufioa y a nivel nacional

8 Comunai 2° Medio Mazional 2° Medic

7
TS 7e
74 T4
72
[ it
63
Autoestima Chma de Participacion y Habitos de wnda
académica v convivencia escolar formacion ciudadana saludaple

mativacion ascolar

Fuente: Eloboracion propia en base o Agencia de Colidod de fg Educacidn

En comparacién a las (ltimas mediciones de IDPS en 4° basico, se registra un leve
aumento en el conjunto de indicadores, lo que implica que la diferencia con el promedio
nacional ha disminuida, Sin embargo, persiste el desafio de continuar mejorando los
indicadores comunales, reforzando el desarrollo de una educacidn integral.

En tanto, respecto a los indicadores de |I* medio, se abserva una mantencion de los
altimos indicadores en los ambitos de autoestima académica y clima de convivencia
escolar y un leve aumento en participacion y formacion ciudadana y habitos de vida
saludable. Esto indica que son mayores los desafios de mejora de los IDPS en los
cursos de ensefianza media.

9.4.3 Curso 4° basico promedio IDPS en Nuiioa {afios 2017, 2018 y 2022)

BO

e 4 6 ., 76

- 73 £ 13 74

I 72

T2

70 £E

53 b? &7

&b

b

62

G0
Autowsting Chigna de comavencia  Particigacdn y Hebntas o Wida
académicay a5cotar foginaciGn oi udad s na Sziudable

metnvadion escolar

|27 mIGAA W 20ES

Fuente: Elaberacion propia en base a Agencia de Calidad de la Educacidn
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9.4.4 Curso II° medio promedio IDPS en Nuiioa (afios 2017, 2018 y 2022)
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Fuente: Eloboracidn propia en base o Agencia de Colidad de ln Educacion
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9.5 Resuitados PAES

Cabe sefialar gue los distintos liceos de la comuna desamollan acciones para preparar
a los estudiantes frentz a la prueba de admision acorde a su contexto, tales como:
Contratacion de Asesoria Técnica Educativa {ATE)} a través dsl Programa de
acompafamiento pedagdgico y monitoreo de aprendizajes. contratacion y convenios de
colaboracion con preuniversitario y programas de apoyo con modelos propios, adaptado

a las necesidades, de cada establecimiento.

El puntaje promedic de la PAES obligatorias (lenguaje y matematica), proceso de

admisidn 2022 fue el siguientea:

Nombre Establecimiento

Educacional

v B [ ICEC AUGUSTO D'HALMAR 102

ShikE RN | |(CED CARMELA SILVA DONOSO 74

IR || CEO JOSE TORIBIO MEDIMA, 194

IRl | ICEQ BRIGIDA WALKER 28

vl Bl | ICEC LENKA FRANULIC a7

it | ICEQ REPUBLICA ARGENTINA 113

LICED REPUBLICA DE SIRIA 104

Fuznte: DEMRE
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564
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Por octava vez consecutiva, los resultados comunales de la PAES 2022 sitlGan al Liceo
Augusto D'Halmar en el 1° lugar del ranking nacional de Estahlecimientos Pablicos y en
el 15° Lugar a nivel nacional, con 102 estudiantes, y con una estudiante con distincian
3 |a trayectoria educativa por Historia.

n Colegios Tipe | Comuna Promedio
- Colegio Los Andes de Vitacura PF Witacura 8719
Colegio The Grange School FF Lz Rena 8614
. Colegio Villa Maria Academy FP Las Condes B60.5
- Colegio Los Alerces PF Lo Bamechea 853,71
Caolegio Cordillera de Las Condes PP Las Condes 84T 5
' Colegio Tabor y Nazareth FF Lo Bamechea 845 0
Colegio Tabancura PP Vitacura B44 G
- Caolegio Santiago Callage o Lo Bamechea 8437
' Colegio Lincoln Internacional Academy PP Lo Bamechea E43.5
n Institute Hebrero Or.Chaim Weizmann-Ort FF Lo Bamechea 8406
ﬂ Instituto Ingiés de Rancagua PP Rancagua 837.6
n Colegio Maimonides School PP Lo Barnechea 835.8
Colegio San Miguel Arcangel = Las Condes B34 .8
n Colegio San Benito PP Witacura 833.6
H Liceo Augusto D'Halmar M  Hudoa 833

MEMORIA 2023 - CORPORACIGN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE AIUROA




-
Nunoa

n Cuolegia Aleman PP  Temuca g32.2
n Colegio Pinares PP Chiguayanta 830,5
18 Colegio Saint George's College FF Vitacura 8305
i8N Colegio Cambridge College FP  Providencia E28 5
n Colegio Francisco Encina FP  Rufioa 8284

Fuente: Pontificia Universidad Catdlica de Chile
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8.5.1 Infraestructura

Durante el afio 2023, los principales proyectos tienen relacién con reposician de
techumbres, remodelacion bafios, cambios de ventanas y red sanitaria en diversos
establecimientos, con el fin de mejorar la dignidad y espacios educativos para
estudiantes.

Total de obras ejecutadas 2023:

n ESTABLECIMIENTO MONTO ANO 2023

LICEQ ARGENTINA § 204802789
n LICED JOSE TORIBIO MEDINA % 26.799.857
n LICEQ BRIGIDA WALKER § 30317264
“ LICEQ CARMELA SILVA DOMOSO 3 58,940 266
n COLEGIO LENKA FRANLULIC % 14.822.285
H LICED AUGUSTO D' HALMAR % 92.360.151
COLEGID REPUBLICA DE SIRIA SEDE MEDIA % 40.232.701
COLEGH) REPUBLICA DE SIRIA SEDE BASICA % 15.002.362
COLEGIO BENJAMIN CLARD VELASCO -1 89.909.100

f COLEGIO JUAN MOYA 5 11.868.275
n COLEGIO GUILLERMO ZANARTU $ 393.963.135
B COLEGIO KALLFU MAPU §  3.217.577
B9 COLEGIO REPUBLICA DE FRANCIA §  10.192.834
P 0L EGIO REPUBLICA DE COSTA RICA % 72.931.539
ﬂ COLEGIO JOSE TORIBIO MEDIMA % 19.752.361
i COLEGIO EDUARDO FREI 1 19.205.161
_1? COLEGIO AURORA DE CHILE b 6.267.974
G COLEGIO HELLENM KELLER 5 13.64.456
W COLEGIO AMAPCOLAS % 8.255.175
POl JARDIN INFANTIL CABALLITO AZUL §  1.364.60
PR I ARDIN INFANTIL MANZAMILLAS % 1.376.121
E JARD[N IMFAMTIL NARANJITAS % 2.693.424
%1.128.609.851

- TOTAL INVERSIONES

MEMORIA 2023 - CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE NUNDA

e " o

Y



En el Liceo Augusto D'Halmar se realizan mejoras eléctricas y retiro de instalaciones en
desusos en todo el colegio, habilitacidn de nueva linea de servicio en cocina JUNAEE,
ampliacién comedor alumnos, y mejoras en la sala de direccién. Iniciativas con un costo

de 50 millones aproximados.

En el Licen Carmela Silva Donoso se aumenta altura de tabigqueria de cubiculos de
bafios en pabellones n°® 1, 2 y 3. Adicionalmente se pintan 56 salas de clases, con una
inversion total de 39 millones de pesos. Durante el segundo semestre, se habilito el
Pabellon de Artes, proyecto que nace como iniciativa del convenio Bicentenario.
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En el Licee Republica Argentina se realizaron acciones luego de afios de abandono. Se
habilitd sala de computacion, incluyendo enchufes y puntos de datos. Junto con ello,
tras postulacian de fondos al GORE Metropolitanc, se logrd realizar la reposicién de
yventanas del piso 1 y 2 de| pabellon poniente por un total de $108.010 607 . Otra iniciativa
importante en este colegio fue la remodelacion del bafio de mujeres, lo que incluyd
limpieza cubiculos, pintura, lavamanos, luminaria, y construccion bafio inclusive, par un
total de 27 millones.
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En Liceo Brigida Walker se repuso caldera en mal estado por nuevos termos y mejoras
generales en bafios v camarines de alumnos/as. Inversion de $9.758 885

En el colegio Benjamin Claro Velasco, por postulacion de proyecto a Fondo de
Emergencia MINEDUC, se concretd |a reposicion cubierta patio de luz a cubierta P4 v
palicarbonata tipo P4, pintura estructura patio de luz y la reparacion de sellos en todas
las cubiertas e impermmeabilizacion de losas.

- ws
.t L

En el Colegio Guillermo Zafiartu durante el afio 2023 se realizd una histdrica inversion,
considerando la postulacion a dos fondos de inversién. A través de Fondo de
Emergencia MINEDUC se financiaron $242.712.181 para la reposicion de techumbres
y estructura de techumbre de los pabellones N°1 y bafios hombres, retro de asbesto,
reposicion de la cubierta de los pabellongs N°2,3 y 4. Reparacion selios patio cubierto.

A través del Gore Metropolitano se invittieron $144.348 000 para la reposicion de
puertas y ventanas de los pabellones N° 3y 4, junto con &l cambio de ventanas y pueria

del comedor de alumnos.
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En el colegio Repiblica De Costa Rica, también a travées de una postulacion de proyecto
al Gore Metropalitano, se invirtieron § 50.012.725 para remaodelar los baiios de alumnos
y alumnas de basica, eliminando la descarga colectiva de los bafios, reemplazando por
WC con fluxores independientes. También se cambiaron cubiculos, cielo y luminaria.

MEMORIA 2023 - CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLD SOCIAL DE RURCA



9.6 Principales logros PADEM 2023

9.6.1 Diplomado en liderazgo directivo

Con el fin de implementar estrategias que promuevan el desairollo profesional continuo
de los equipos directivos, en abril de este afio se dio continuidad al Diplomado
Liderazgo para el Aprendizaje, segunda version, iniciativa que nace del Programa de
Liderazgo Educativo de la Universidad Diego Portales, junto con la Corporacian
Municipal de Desarrollo Social de Nufioa.

En total lo cursan 45 funcionarios entre directivos, inspectores, psictlogos, encargados
de convivencia escolar, jefes de UTP, personal de apoyo al equipo directivo y
coordinadores.
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9.6.2 Concurso de directores a través de Alta Direccidn Pdblica

La Caorporacion Municipal de Desarrollo Social, desarrolld durante el segundo semestre
de 2022, cinco concursos publicos para los camgos de directores por Sistema de Alta
Direccion Publica (ADP), para los Colegios Guillermo Zafiartu, Juan Moya Morales,
Hellen Keller, Liceo José Toribio Medina y Liceo Bicentenario Repulblica Argentina.

. Funcionario(a)

Establecimiento Educacional

| Colegio GLII”EHT‘ID Zanartu Directora Marcia Villanueva

Juan Mmaa Mmaleq Director Manuel Gonzélez

J Liceo Jose TDHbIO Medina Directora Celeste Rojas

L|r*ec: E.lt:ﬂntenanc: Repubhca Argenﬂna Directora Veronica Vera

Colegm Hellen Kellar Directora Lorena Siques

9.6.3 Plan de Revinculacidn y Asistencia

' El MINEDUC durante el mes de junio hace entrega de fondos a la Direccion de
Educacién de Nufioa para la implementacion del programa “Revinculacion y Asistencia’®,
gue tiene como objetivo revincular a estudiantes que esten desescolarizados desde el
afio 2021 a la facha y sensibilizar a los estudiantes matriculados &l afio 2023 que tengan
riesgo de desercion escolar. Este programa se ejecuta durante el segundo semestre del

2023, desde los meses de junio a diciembre.

conPOR*‘GUN o =
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964 Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE)

Se enfoca principalmente en la restauracion del derecho 3 la educacion de todos
estudiantes provenientes de sectores socioecondmicos desfavorecidos, con &l objetivo
central de fortalecer la educacion publica. Para lograr este cometido, &l programa incluye
la asignacion de cupos garantizados en instituciones de Educacidn Superior afiliadas al
programa, para todos los y las estudiantes que se encuentran matriculados en el sisterna
educativo y asegurando el accesn de estudiantes de [11° y IV® afio de Educacion Media.
En el caso de nuestra comuna, se realizd la alianza entre |la Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacion (UMCE) v el Liceo Técnico Profesional Brigida Walker de
Nufioa.

En este sentido, &l PACE v &l Liceo Brigida Walker implementan en conjunio, una serie
de iniciativas de apoyo y acompafamiento destinadas a contrarmestar las desigualdades
producidas por cuestiones socioculturales para favorecer los requisitos académicos
necesarios para acceder a la educacion superior, denfro de las actividades y acciones
realizadas para el acompafiamiento a la Educacion Superior:

Categoria Habilidades

Creatividad e innovacian

Waneras de pensar . i
Pensamiento critico

Metacognicién
Maneras de trabajar o
Comunicacion

Colaboracién

Herramientas de trabajar

Alfabetizacién digital
Lsa de la informacidn
Maneras de vivir en el mundo Ciudadania local y global

Vida y carrera
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9.6.5 Liceo Bicentenaric Republica Argentina

El proposito del proyecto es asegurar las condiciones para el desarrollo de los
aprendizajes de las v los estudiantes, ¥ que seran financiados en |os términos que se
expresan en las Bases. Esto también incluye la inyeccidn de recurses para fortalecer
infraestructura y equipamiento, ademéas de instalar capacidades de gestion con foco en
la mejora en los equipos. En ese sentido se transfieren alrededaor de $100.000.000 a los
establecimientos que se adjudican el proyecto.

El Liceo Bicentenario Técnico Profesional Republica Argentina, fue escogido para
realizar la ceremonia de |la "Firma de Convenio®, de los 80 nuevos establecimientos
gducaciones que pasan a formar parte de la red.

9.6.6 Educacion para Perscnas Jovenes y Adultas

A partir del diagnéstico territorial de "Nufioa tu Barrio” realizado por la alcaldesa Emilia
Rios se identificd la necesidad de contar con oportunidades de finalizacian de estudios
para personas jovenes y adultas en la comuna. Con este objetivo se generd una alianza
con la Corporacidon Educacional *Escuelas del Carifio” para quienes no han podido
terminar su ensefianza basica o media puedan completar sus estudios. Este 2023 fue
el segundo afio del establecimiento, gue funciona actualmente en las dependencias de|
Colegio Guillermo Zafiartu Irigoyen y al mes de agosto contaba con 220 estudiantes
inscritos.
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9.6.7 Plan de Apoyo a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
Desde la perspectiva de la inclusion escolar, el Frograma de Integracidn Escolar (PIE)
gue se implementa en los establecimientos educacionales regulares, es una estrategia
educativa con enfogue inclusivo, en |la medida en gue su propdsito es favorecer |3
participacién y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes.

El programa PIE se encuentra actualmente en 15 establecimientos de la comuna:
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Fuente: Centro de Recursos Comunal del PIE
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Con el proposito de responder a las necesidades de apoyo que presentan nifos y nifas
que participan y forman parte de los tres jardines infantiles de la comuna, Manzanilla,
Maranjitas y Caballito Azul, se ha impulsado |a generacion de un “Programa de Apoyo
Inclusive (PAI}", cuyo proposito es contar con un equipo de profesionales (del area de
fonoaudiologia v pedagoegia en educacion diferencial), posibilitando ampliar y diversificar
las estrategias de apoyo gue requieren nifios y nifias que presentan algun tipo de
necesidad sducativa.

9.6.8 Ampliacion del PIE a jardines infantiles

Durante los meses de marzo y abril se realiza la etapa de disefio, y a partir del mes de
mayo se comienza el proceso de ejecucion del programa en los 3 jardines infantiles.

9.6.9 Potenciar la transicion a la vida adulta de las personas con discapacidad

Con el objetivo de favorecer la transicion a la vida adulta de las personas con
discapacidad, y generar mecanismos efectivos de insercién en el mundo laboral, se ha
iniciaco un trabajo conjunto con el Servicio Macional de la Discapacidad (SENADIS) y el
Fanda de Solidaridad e Inversidn Social (FOSIS), Este trabajo se orientara a generar un
plan de trabajo con acciones de capacitacion y acompahamiento para potenciar los
aprendizajes generados a partir de los talleres laborales, brindande oportunidades a los

estudiantas y sus familias.




El Programa Hahilidades para |a vida se ejecuta en 10 establecimientos educacionales
municipales y 2 establecimientos subvencionados de la comuna, entre elios, &l Colegio
Juan Moya Maorales, Colegio Repiblica de Francia, Colegio Replblica de Caosta Rica,
Colegio José Taribio Medina, Colegio Intercultural Kallfa Mapu, Colegio Benjamin Clara
Velasco, Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva, Colegio Guillermo Zafiartu, Liceo
Lenka Franulic v Liceo Repiblica de Siria, sede hasica.

%.6.10 Programa Habilidades para la Vida

A |la fecha, an el total de los 12 establecimientos focalizados se han realizado 133
sesiones a cursos del segundo ciclo basicoe sobre Convivencia Positiva entre Pares,
101 sesiones de Talleres Preventivos con estudiantes seleccionados previamente a
través de instrumentos estandarizados por JUNAEE, 40 sesiones de Autocuidado para
docentes, asistentes y equipos directivos y 32 sesiones de talleres para padres,
madres, apoderados y educadoras del ciclo inicial, entre ellas se hace entrega de
cdpsulas de trabajo e infografias a los establecimientos,

8.6.11 Migracién e interculturalidad

Este afio se genera un hito de gran relevancia para la comunidad educativa del Colegio
Intercultural Kalifi Mapu, antiguamente conocido por “Colegio Anexo Brigida Walker”,
quienes a través de un proceso democratico lograron elegir el nombre del colegio, el
cual se caracteriza vy ajusta al proyecto educativo actual de la escuela, proyecto gue
ademés tiene una gran relevancia en |a integracién de la realidad que se vive dentro de
las salas de clases, integrando las distintas nacionalidades e interculturalidades, siendo
la escuela basica con el mayor indicador de poblacion migrante dentro de la comuna,
equivalente al 62% de los y las estudiantes y sus familias.

B regasc g e Sumtca.

i Wil Carﬁ?n'-ull::rtril"mih )
il R PRSI MU T,
v el pomice et Hadrayg 1
s wir Arieds ri il s, & HiHGE
A bl T
in biabidietn e h e i
i P"nm-.uul-qln_rﬁ-ﬂ'! m:l r:'
,..‘} v B e
,,,-1: ., -y .....P.-:“ﬂqrw.,..."l. Py 1
L " et b ot pouiisvap e | - v
T ok oy
; i e . "H.-gl....'..p.nl.d..&-.ls'.'m.iﬁ'
Zicura Chraatsl 1
it " suazieln qan wfumen.
Lm s eormptruieas s ks y e’
e
" i I & dgpan ol 205

MEMORIA 2023 - CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE NURNOA



9.6.12 Liderazgo Estudiantil

Esta actividad formativa se desarrolld en diferentes sesiones a o largo de los ditimos
cuatro meses y participaron estudiantes de los siguientes establecimisntos
educacionales: Liceo José Toribio Medina, Liceo Augusto D'Halmar, Liceo Carmmela
Silva Donoso, Liceo Bicentenario Repiblica Argentina, Liceo Brigida Walker v Liceo
Lenka Franulic. La gran mayaria de estos estudiantes, forman parte de sus Centros de
Estudiantes, participando activamente en sus comunidades educativas.

9.6.13 Consejo Asesor para la Educacion Media Técnico Profesional

El 7 de noviembre se constituyd el Consejo Asesor de |a Educacion Media Técnico
Profesional que tiene la tarea de apoyar al colegio Complejo Educacional Brigida Walker
v al Liceo Bicentenario Técnico Profesional Repdblica Argentina, en la actualizacion de
sus propuestas pedagogicas apuntando a para promover el acceso a mas
oportunidades laborales y también de continuidad de estudios superiores, en
concordancia con las habilidades del siglo X1
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9.6.14 Obtencion de la certificacion ambienial de establecimientos educacionales

Son cinco establecimientos de la comuna gue
han postulado a la certificacion ambigntal del
afio 2023, iniciativa liderada por el Ministerio del
Medio Ambients, gue busca reconocer el
esfuerzo sistematico de muchas comunidades
educativas que han emprendido el caming de la
susientabilidad.

Este afio son el Colegio Guillermo Zafartu,
Colegio Replblica de Costa Rica, Colegio Jose
Toribio Medina, Liceo Lenka Franulic, Colegio
Intercultural  Kallfi Mapu, quienes buscan
cerificar sus experiencias. A la fecha, se
encuentran avanzando en las dltimas etapas
del proceso de postulacidn y ios resultados
seran publicados en diciembre de este afio,

9.7 Capacitacion

9.7.1 Jornada de Capacitacion Colegio Intercultural Kallfi Mapu

Se implementé en el mes de agosto una capacitacion orientada a la promaocian de
practicas inclusivas de cardcter colaborative vinculadas a la codocencia. Esta
capacitacion ofrecié la posibilidad de reconocer y analizar los distintos niveles y
modalidades de codocencia, asi como tambien, aulcevaluar su grado de
implementacion como equipos de aula, a partir de la aplicacién de una encuesta
abreviada, para hacer una proyeccién de acciones para la mejora. Participaron 28
funcionarios del establecimienta.
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8.7.2 Jornada de Sensibilizacion e Implemeantacion PIE Liceo Augusto D'Halmar

Desarrolle de una instancia de sensibilizacian, durante el mes de agosto, orientada a3
sentar las bases del Enfogue de Derecho que sustentan el avance en tomo al desarrollo
de una educacion inclusiva, con equidad y calidad. Esta instancia cuenta con la
participacian de integrantes de los diferentes equipos; Directivo, Teécnico-pedagogico,
Docentes, profesionales de apoyo y asistentes t&cnicos, can un total de 34 participantes.

9.7.3 Capacitacion Enfoque de Derecho Colegio Hellen Keller

Durante el mes de junio se realiza |a siguiente actividad a partir de solicitud del equipo
de gestion, quienes gquieren refrescar y sentar las bases del enfoque de derecho, que
sustentan una educacion inclusiva, con equidad y calidad, para promover oportunidades
de acceso, participacion y progresa en la educacion de todos los nifos, nifias y

adolescentes.
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9.7.4 Jardines Infantiles

Comesponde a acciones que buscan fortalecer vy enriquecer |as capacidades
profesicnales de todas las personas que estan involucradas en el ambito educativo
dentro de nuestros Jardines Infantiles. Este plan se desarrolla desde marzo 2023 3
enero del 2024, el cual se sustenta en la idea de que la educacidn es un proceso
dinamico v que el crecimiento constante de los profesionales que la conforman es
fundamental para ofrecer una educacion de calidad.

9.8 Bienestar

Se realizan acciones de promaocion de habitos de vida saludable desde la Direccion ds
Educacion, los Establecimientos Educacionales de |a comuna y desde la unidad de
Prevencion de Riesgo de la corperacian, a través de la alianza con ACHS, Asociacion
Chilena de Seguridad, con especial énfasis en estudiantes. docentes, asistentes y
familias, de acuerdo con las necesidades diagnosticadas.

La unidad de prevencion de riesgos apoya con un conjunto de medidas y acciones
planificadas que tienen como objetivo identificar, evaluar y controlar los riesgos
potenciales en un entomno determinado, con el fin de prevenir accidentes, lesianes o
dafios a la salud tanto fisica como mental de los v las funcionarios/as. En este contexto,
las capacitaciones s& realizan como una herramienta crucial para promover un entorno

de trabajo seguro y saludable,

Durante este afio 2023 se han efectuado diversas actividades, desarrolladas desde la
Linidad de Prevencion de Riesgos:

89.8.1 Conceptos Basicos Ley 16.744

Se capacita a los funcionarios del Colegio Republica de Francia y del Colegio Jose
Toribio Medina, en gl mes de mayo y agosto, sobre la Ley 16.744, normativa legal que
se aplica en Chile y estd relacionada con la prevencion de riesgos laborales y la
seguridad en el trabajo. La capacitacion se enfoca en entregar informacion relevante de
esta a los y las trabajadoras sobre tematicas de accidentes del trabajo, enfermedades
profesionales, ingreso a organismo administrador ACHS, cobertura de la Ley, personas
protegidas, subsidios, proceso de apelacion. En dicha capacitacion participaron 81
funcionarios.
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Se capacifa a 72 funcionariosfas del Colegio Hellen Keller, Colegio Aurora de Chile
y Colegio Repablica de Costa Rica, durante el mes de abril, junio v septiembre, sobre el
manejo manual de carga, lo cual refiere a las técnicas y praclicas utilizadas para
levantar, transportar y manipular chjetos de manera segura y eficiente, minimizando el
riesgo de lesiones en la espalda, mdsculos u otras partes del cuerpo. Se ha capacitado
g los v las trabajadoras que, como parte de sus labores deben realizar este tipo de
practicas principalmente en funciones de transporie de mobiliario y personal que trabaja
con estudiantes gue deben ser atendidos por presentar una situacion de discapacidad.

9.8.2 Manejo Manual de Carga (MMC)

9.8.3 Protocolo Psicosocial Istas 21

Durante el mes de junio, julio ¥ agosta, en 17 establecimientos de la comuna, & equipo
de prevencion de riesgo, en conjunto con ACHS, realiza la difusion de los resultados y
hace el levantamiento de |as observaciones de los resultados, a través de grupos de
discusién, para la blsgqueda de medidas de apoyo de cada urno de los colegios
sncuestados que ha aplicade el pretocole ISTAS 21, Este instrumento es una
herramienta disefiada para evaluar el impacto psicosocial en el entomo laboral y medir
la presencia de sintomas relacionados con el estrés y |a ansiedad en los trabajadores.

9.8.4 Campana “No te gquedes Mute”

Durante el mes de junio y agosto se realiza |1a difusidn de la campafia "No te quedes
Mute" para 590 funcionarios y funcionarias de los distintos establecimientos de la

comuna.

La campafia consiste en promover el cuidado y prevencion del dafio a |a voz debido al
us0 excesivo o inadecuado,
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9.8.5 Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Durants gl afio s& han acompafiado a los comités de cada uno de los establecimientos,
debido & que se destaca la importancia de este componente para la gestion de la
seguridad y salud ocupacional en las organizaciones. Estos comités estan disefiados
para promaver un entorne de trabajo seguro y saludable, y permitir la participacion activa
de las vy los trabajadores, v direcciones en la identificacion de riesgos en los ugares de
trabajo.
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10. Direccion de Administracion y Finanzas

El afio 2023 se vio afectado, al igual que los afios anteriores, por la falta de informacian
financiera entregada por la administracion saliente: balances, estados de resultados,
registros contables desactualizados, incompletos o derechamente sin contabilizar.

La informacion no confiable v las irregularidades financieras detectadas, como el
incumplimiento de normas NICSP, cbligaron a construir estados financieros desde

informacion extracantable.

En ese contexto en el marco de la auditoria externa realizada por la actual
administracion para los afios 2018-2022 concluyeron:

1. Inexistencia de estado de situacion presupuestaria.
2. Implementacion del sistema informatico a fines del afio 2020 no presenta carga de
saldos iniciales de activas, pasivos y patrimonio. Esta situacion no permite depurar

adecuadamente la contabilidad, asl como un adecuado registro de las
canciliaciones bancarias con los saldos contables,

3. Asimismo, carece de estructura contable unificada a nivel institucional, libro de
compras y ventas, informes financieros y presupuestarios, entre otros.
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Corporaciin
10.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Balance al 31 de diciembre de 2023 {Miles de pesos)

ACTIVO CORRIENTE

RECURSOS DISPONIBLES

i Disponibilidad en moneda nacional 3.544 644 4 330,363
Anticipos de fondos (1.407 681) (BO2.174)
BIENES FINANCIEROS
Cuentas por Cobrar sin Contraprestacion 455240 293.783
Deudores varios 129.646 .
Total activos corrientes 2.721.848 3.821.972

ACTIVO NO CORRIENTE
BIENES FINANCIEROS
Ceudores por incierta recuperacian
BIENES DE USO
Oitros bignes de uso 8.185.374 6.132.588

Depreciacion acumulada de bienes ds Uso {1.839.8986) {2.445 440)
ACTIVOS INTANGIBLES
Activos intangibles 170188 246.067
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
Costos de Proyectos - 110.935
Total de activos no corrientes 6.515.667 4.144.550
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Corsommeiin

PASIVOS CORRIENTES

DEUDA CORRIENTE
Depdsitos de terceros o7.838 409,558

OTRAS DEUDAS
Cuentas por pagar con Contraprestacion 1.637.888 2.078.041
Provisiones 1.840 381 910.7a7
Otros Pasivos 22089 84,985

Total pasives corrientes. 3.508.207 3.483.374

PASIVOS NO CORRIENTES
Provisiones por beneficios a los empleados
Total de activos no corrientes
Total pasivos 3.598.207 3.483.374
PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO DEL ESTADO

Resultados acumulados 5.895.745 4.818.524
Utilidad { {Pérdida) del Ejercicic (256 435) {335.385)
Total patrimonic. 5.639.310 4.483.149
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10.2 ESTADO DE RESULTADOS

Desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

{Miles de pesos)

ESTADO DE RESULTADOS

1M 212023

- i 1
LOFEaTALn

INM212022

M$

TRANSFERENCIAS RECIBIDAS

Transferencias comientes

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE
GESTION ORDINARIA

‘Yenta de exstencias
Prestacion de Servicios
RENTAS DE LA PROPIEDAD

Arrigndos
OTROS INGRESOS
Otros
TOTAL INGRESOS

GASTOS EN PERSONAL

Personal de Planta

Personal de Contrata

Otras remuneraciones

Otros gastos en personal
BIEHMES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
OTROS GASTOS
TOTAL GASTOS
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50.885.778

1.158.181
812

23.573

189.973
61.020.127

(23.547 426)
(13.127 555)
(11.025.152)
(1.704.268)
{11.839.690)
(21.277)
{20.193)
{61.285.562)

53.884 136

1.245.745
Ba2

18.010

171.300
55,321.183

(20.672.116)
(11.567.737)
(9.280.860)
(337.162)
(12.573.580)
(291.025)
{233.988)
{55.656.568)
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10.2.1 NOTAS

Mota 1 - Disponibilidad en moneda nacional
El saldo estd compuesto por dineros mantenidos en diferentes cuentas comientes

bancarias.

Mota 2 — Anticipos de fondos
Comresponden a montos otorgades por concepto de fondos por rendir y cajas chicas a

las distintas unidades tanto de salud comao de educacion.

Mota 3 — Otros bienes de uso
La composicion del saldo corresponde principalmente a equipamiento de tecnologia de

lg informacian.

Nota 4 — Depreciacion acumulada de bienes de uso
Corresponde a la distribucion sistematica del importe depreciable de un activo a lo largo

de la vida dtil.

Nota & — Cuentas por pagar con contraprestacion
Son aguellos montos que representan las obligaciones con terceros, principalmente de

los proveedores de bienes y servicios, tanto para el 4rea de Salud como de Educacion

Mota 6 — Provisiones
Es una estimacion de aquellas obligaciones que no se han rendide en el ejercicio y que

por o tanto representan obligaciones de |a Corporacion y que para cancelarla la entidad
gspera desprenderse de recursos economicos.

Mota 7- Transferencias corrientes .
Comesponden a distintas transferencias recibidas desde la Municipalidad de Nufioa, las

cuales tienen su origen en distintos programas del gobiemo, tanto para el area de
Educacitn (SEP, PIE, FAEP, etc.) como de Salud {programas de salud) y también a la
subvencion propia de la entidad edilicia.

Mota & — Venta de existencias
Cormresponde a las ventas anuales de produclos farmaceuticos y de salud, efectuadas a

través de la red de boticas y centros de salud de la comuna.

Mota 9 — Personal de planta
Corresponde a los emolumentos del personal contratados bajo las disposiciones del

Codigo de Trabajo,

Wota 10 - Personal a contrata
Corresponde a los emolumentos de aquellos funcionarios contratados a un deteminado

plazo fijo.

Nota 11 - Otras remuneraciones
Comesponde a los emolumentos que se cancelan a talleristas y personal que cubre

turnos en los Cesfam.

Nota 12 - Otros gastos en personal
Comesponden a cancelaciones de personal a honorarios.
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Nota 13 — Bienes y servicios de consumo

Correspande a los gastos efectuados en la adquisicidn de biengs v servicios necesarios
para el normal desenvolvimiento de las operaciones en todos los establecimientos tanto
Educacionales comao del area de Salud.

Mota 14 - Juicios y demandas
La Corporacion mantiens diversos juicios pendientes, en materia laboral existen 25
causas activas, 8 causas civiles y 3 causas penales.

Nota 15 - Sanciones
La Corporacion al 31 de diciembre de 2023 no ha recibido sanciones de los arganismaos
fisgalizadores,
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10.3 Balance Ejecucion Presupuestaria a Diciembre 2023

10.3.1 Balance Balance de Ejecucion Presupuestaria de Salud a diciembre 2023

{Miles de §}
05 T'RﬂHBFEHENE]AS CORRIENTES 23 ﬁﬁﬂ.ﬂ«ﬂ 22 914.333 22 1?? 33&
05.03 DE OTRAS ENTIDADES FUBLICAS 22.558.621 | 22.944.338| 22.177.038
De la Subsecretaria de Dezamcllo
05.03.002 Regional y Adminisirativo 338 446 338448 264 452
05.03.006 Del Servicio de Salud 15.519.542 15.787.643| 16526327
De la Municipalidad 2 Servicios ]
6.03.1M Incorporados a su Gestion 6.700.633 6818248 6.287.159
(Subvencion Municipal) N il
05 RENTAS DE LA PROPIEDAD 15.251 15.251 7.430
06.01 Amendo de Activos No Financieros 15.251 15.251 7.480
o7 INGRESOS DE OPERACION 1.173.826 1.173.826 926131
or.m \fenta de Bisnas 1.134.253 1.134 283 812 688
07.02 _'l..-fenia de Sarvicios _ 3BE73 32.573 13135
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 110.000 1.500.000| 1.319.085
Recuperacicnes Art. 12 Ley N® 18186 3
_08.0_1 0oz v Ley NP 18,117 Articulo Unico 110.C00 1.500.000| 1.318.085
CxC RECUFEACICIN DE
12 FREST AMOS 20.402 20.402 -
12.10 Ingraans [por recuperar 20.402 20402 -
15 . SﬂLDﬂ_IHIGIAL DE f_;ch 076.922 | 1.076.922 -
21 ~[GASTOS EN PERSONAL 18.396.865  18.955.483 18.662.830 ]
: BIENES Y SERVICIOS DE y
22 CONSUMO 4.683.218 6.244.810| 6225647
220 Alimenios v Bebidas 74.510 4.750 4715
22.02 Textiles, Vestuario y Calzado 1.054 870 B85
2203 Combustibles v Lubricantes 21.434 24.900 24 817
22.04 Materigles de Uso o Consuma G112 736 2452170 2441679
2205 Servicios Basicos 533.031 £23.100 522 770
2206 Mantenimienio y Reparacianes o17.085 347 280 344,584
2207 Puklicidad de Difusion 18.574 25.850 28.810
2208 Sarvicios Generales 731.623 1.433.100 1.428.820
2200 Arriendos 676.937 288.570 293.5[?9_
2210 Servicios Financiercs v Seguros 16991 132.500 132.447
2211 Servicios T&cnicos y Profesionales 627,824 970.770|  968.724]
22.12 Otros - a2 076 28.050 27.708
PRESTACIONES DE SEGURIDAD | 5
2% SOCIAL 242.8075 31.000 o
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 7 78.424
-9 B ieas 281.280 | 6.945 8.
2004 Mabiliario v Otros 70,112 7.000 5 B76
2805 Maquinas v Equipes de Oficina 109.625 8BS 492
2006 Equipos Informaticos 88.838 21.100 20.961)
28.07 Programas informaticos 12.705 48,160 48.085
31 INICIATIVAS DE INVERSION | :
31.02 Proyectos ' : = -
M SERVICIO DE LA DEUDA 1.350.855 1422491 1.421.354
34.07 Deuda Flotante 1.350.855 1.422.491 1.421.354
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10.3.1 Ingresos Salud

264452

15.528.327

6.387.159

¥.490
812.986
13.135

1.519.085

r,' enta de Serricios

’Tﬂ:upeudmas Art. 12 Lay N? 13,196 |
0%

y Ley N2 19,117 Artlcubo Unico

De la Subsecretaria de |
Desarrolle Reglonal v i

_.ﬁi'riandl:l de Activos Mo | Administrative
Flnantiaros 1% |
[

De ka Municipalidad
B SEFVICies
Incorporados A 54
Gestidn
{Subvencldn

Oel Servicio de Salud
Bd%
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10.3.2 Gastos Salud

18.652.830
5.225 647

en perscnal
s de consuma

7424
1.421.254

ADOUISICION DE SERVICIO DE LA DEUDA
ACTIVOSE MO . 5%
FINAMCIERCS

0%

BIENES ¥ SERVICIOS DE
CONRSLIVIO -
2434

GASTOS EN PERSONAL
ik
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10.3.3 Balance Educacion a diciemnbre 2023 {Miles de §)

EJECUCION
BCUNMULADE

FRESUPUESTO = PRESUFUESTO
IMICIAL

DENOMINACION

05 TR:RHSF{EREHCM& CORRIENTES 30878993 . o, 5150 g?.uau.usa
05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 30.878.993  31.015180| . poo oo
D= la Subsacrataria de Desamollo
_Ug.ns.aqz Bt ¢ AT BE3.450 | 863 450 L 766,557
05.05.003 D |a Subsecretaria de Educacian I7ABR.7IT| 2T 4B0.TIF| 28763455
05.03.004 De la Junta Macional de Jardines |nfantiles 481.509 481.509 504 280
05.03.099 De Otras Entidades Piklicas (JUMAEE) - 111157 20486
Dwe la Municipelidad a Servicios
05.03.101 Incarporados a su Gestion 2.065.307 2.080307| 2.040.307
: {Subvencidn Municipal) " 2. _ _
08 OTROS INGRESDS CORRIENTES 854.086 B54.086| 1.443.666
Recuperacionas Art. 12 Ley N 18196
_m_a._.m_.uuz Loy N° 19.117 Articulo Unico £54.088 B54.086| 1.449.6686
15 SAL DD INICIAL DE CAJA 2,904,851 2.904.851 .
= 1" o ap . = ! ! qiF ',‘:: - i I -,
R S | 34637.930| 34774.087| 34.720.295
29 GASTOS EN PERSONAL 59755 118| 29.366.275| 20.648.191
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.060.537 4.075.537| 3.924.759
22.01 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 11.536 11.535 20.250
22.02 TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADD 75473 B5.473 20,581
2203 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 8284 8284 17 464
22 04 MATERIALES DE USO 0 CONSUMO BAE 504 BAB.504 BO0.808
2205 SERVICIOS BASICOS 720.543 720.543 B54.297
22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 632,977 717.977 797.960
2207 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 14.150 14.150 22 535
22 08 SERVICIOS GEMERALES B78.032 878,032 B08.430
{22.00 ARRIENDOS 138,206 138.206)  131.234
SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE
22.10 SEGLROS 93746 93746 _ 14.29&
SERVICIOS TECMICOS Y [
22.11 SROFESIONALES 718.075 T16.075 821 344
OTROS GASTOS EN BIENES Y
_.22_12 SERVICIOS DE CONSUMO | 23012 23.012 14 598
PRESTACIONES DE SEGURIDAD ;
o5 SOCILL 4_:192{1 43.820 g
29 m‘g&ngg ACTIVOS NO 517.419 590.148|  451.038
[23.04 Makiliseis y Otros ' 118,853 119,853 147.963 |
fze_us M&quinas y Equipos de Oficina 45.941 38,670 17.054
|20.08 Equipos Informaticos 225.291 225291| 165808
E 29.07 Programas informaticos 226.334 | 208.334 120.213
e INICIATIVAS DE INVERSION -
ﬂt}E Proyectos : =, 3
a4 SERVICIO DE LA DEUDA | 661.038 698.307 698.307
34.07 Deuda Flatante 861.036 698.307|  698.307
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10.3.4 Ingresos Educacion

766,957

28.763.455

D la Junta Mactonal d es Infantiles A04.280
e Oiras Entidades Publicas (JUNAEE) 20486
2.040.307

1.449 666

De I Munlcipalidad a Servicios
Incarporados & U Gastidn

I
Recuperaciones de Licenclas Médicas ‘

1subvencion Municipal] =
H B
Tr——— - ————
De Ctras Entidades Pdblicas 5U EZEﬁERE
{IUNAER)
0%

D la Junka Nacional de
Jardines infantiles

2%
De & Subsecretaria de
Educmcidn
A6%
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10.3.5 Gastos Educacion

Gastos en Personal

Bignes v ! 5 de Consumo

Adouisicion de Activas No Financier

de ja Deuda

Bienes v Servicios de
Consuma

Adguisicion de Actives No
Financieros

1%

11%

20.646.191
3.924 758
451.038
698207

Servicio de ia Deuda
2%

Gaates an Personsl
Bh%
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11. Compras Publicas
En el afio 2023 vy en cumplimiento al proceso de implementacion gradual de lo
dictaminado por Contraloria se transaron un total de $3.669.536.600, de acuerdo al

siguiente detalle:

Cantidad de
oc

Farcentaje de
oc

13.7%

Maodalidad de compra Monto total OC

Compra Agil $501.110.006
o marco $ 576.558.885 a2 i

S 632.440.275 46 17,2%
§1.950.427 430 180 534%
$ 3.669.536.600 833 100,0%

En comparacion con el afo 2022, las variaciones porcentuales respecto a la cantidad
de drdenes de compras ¥ de montos transados en el portal www.mercadopublico.cl son

las siguientes:

Mecanismo de | H? OC por afio | Variacién Monto transade por afo

e ] i Variacion
2023 | porcentual | 2022 | 2023 | porcentual

compra . 2022 :

_':;?c:-r'r'lpr'a Agil 16 605 3681% $13.420.313 5 501.110.006 3634%

: E 2 92 4500% 51.988.708 $ 576,558,885 28877%
4 | 48 1050% | $ 8087544 §832.440.278 S90%

Ciivacte 2 | 180 9400% $35.891.178 5 1.958.427 420 5211%
| Total .24 933 3788% $143.276.640 § 3.669.536.600 2461%

En comparacion con el afie 2022, la distribucion de procesos licitatorios por mentos
transados son las siguientes:

Ano | Nembre Monto transado

$ 20875441

2022 Ligitacion Poblica Entre 100 y 1000 UTM (LE)

‘ Total afio 2022 % 00.975.441
Licikacion Poblica Menor a 100 UTM (L1) & 7.564.830

Licitacion Poblica Entre 100 y 1000 UTM (LE) S37FAGF.007F

- Lieitacion Pdblica Mayor 1000 UTM {LP) 5241 697282
Sin Informacian §6.121.148

$632.440.279

i Total afio 2023
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De acuerdo con esta informacion, la CMDS sumentd en 2023 un 595% los montos
transados mediante procesos licitatorios respecto del afio 2022,

Respecto a los procesos licitatorios adjudicados, se abserva lo siguients:;

N® licitaciones
adjudicadas

Licitacion Piablica Entre 100 y 1000 UTM {LE) 4

Ano | Nombre

4
Licitacidn Poblica Menora 100 UTHM (L1) 3
Licitacion Publica Entre 100 y 1000 UTM (LE} 24
Licitacion Poblica Mayor 1000 UTM {LF} 4

Total 2023 11

En consecuencia, hubo un aumento de un B75% respecto al afio 2022. Cabe sefialar,
ademas, que 22 de los procesos recibieron tres o mas ofertas v nueve licitaciones
tuvieron dos o menos, quedando desiertos 6 procesos, siendo estos cuatro entre 100 y
1000 UTM (LE) v uno mayor 1000 UTM (LP} v uno menaor a 100 UTM (L1).

La distribucion de las compras, segln rubros, se realizd de la siguignte manera:

Monto total Porcentaje de

distribucion
% 50B.851.000 14%
$ 445 3096 256 12%
§383.951.944 10%
$ 342 766.010 8%
| $172.230.000 5%
§ 158907 408 49,
§141.628.044 A%,
%118.058.378 3%
% 114.677.863 3%
. $ 85.263 816 2%
CORSIMUCCIOneS
Otros k, §1.187.815.781 32%
Total $ 3.669.536.600 100%
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